UCHWALA NR XVII/121/2025
RADY GMINY MARCISZOW

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Marciszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025
roku, poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. DzU. =z 2024 roku, poz. 1135) w =zwigzku 2z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2024 roku, poz. 1638 ze zmianami) Rada Gminy Marciszéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wojta Gminy Marciszow — Pana Wiestawa Cepielika,
W nastepujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 8.620,00 zt
2. dodatek funkcyjny w kwocie — 2.640,00 z1

3.dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w kwocie — 3.378,00 z1

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Zmiana dotychczasowego wynagrodzenia, na wynagrodzenie o ktorym mowa w § 1, nastepuje
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu 31 stycznia 2026 r.

§ 3. Z dniem 31 stycznia 2026 r. traci moc uchwata Nr 11/7/2024 Rady Gminy Marciszow z dnia 17 maja
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Marciszow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym postanowienia § 1 uchwaly maja zastosowanie
do wynagrodzenia po uptywie okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w § 2 uchwaly, tj. od 1 lutego 2026 .

Przewodniczaca Rady Gminy

Angelika Iwanska
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UZASADNIENIE

Uprawnienie rady gminy do ustalania wynagrodzenia wdjta wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153). Powyzisza kompetencja ma
charakter wyfaczny. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, rada gminy co do ustalenia wynagrodzenia wdjta podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Istotnym argumentem za obnizeniem wynagrodzenia jest fakt, ze wéjt nie podejmuje staran zmierzajacych
do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na finansowanie lub wspoétfinansowanie zadan gminnych, podczas
gdy sasiednie gminy czerpig w tym samym czasie wielomilionowe dotacje z funduszy unijnych, czy tez
dotacji i wsparcia samorzagdowego przyznawanego przez urzad marszatkowski czy tez urzad wojewddzki.
Przyktadem tego jest m.in. brak ztozonego wniosku do Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drég w roku 2025,
gdzie dofinansowanie mozna byto uzyska¢ na poziomie 100% na zadania, ktére ucierpiaty w wyniku
powodzi. Ponadto brak jest Gminy Marciszow na liscie rankingowej projektéw w ramach programu
,Odnowy Dolnoslaskiej Wsi”, gdzie w roku 2025 mozna byto pozyskac dotacje na realizacje dwéch zadan
zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej wsi, utrzymaniem oraz odbudowg i poprawg
stanu dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i krajobrazowego, a takze na wspieranie inicjatyw
spotecznych i dziatan lokalnych spotecznosci. Powyzsze swiadczy o braku dbatosci

i ztym zarzadzaniu finansami gminy, tym bardziej, ze w budzecie gminy ujete byly zadania, na ktére mozna
byto ubiegac sie o dofinansowanie.

Za obnizeniem wojtowi wynagrodzenia przemawia rowniez ilos¢ skarg wptywajacych do Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji, z ktérych jednoznacznie wynika, ze mieszkancy gminy Marciszéw sg niezadowoleni ze
sposobu wykonywania obowigzkdw przez Wéjta. Przedmiotowe skargi dotyczg przede wszystkim braku
udzielania odpowiedzi, braku efektywnych dziatan oraz przewlektego zajmowania sie sprawami gminy.
Réwniez odpowiedzi wéjta na wnioski Radnych sg udzielane niejednokrotnie po terminie. Nalezy zauwazyg¢,
ze Radni, reprezentujg mieszkancéw i zadajg pytania w sprawach istotnych dla gminy, a wéjt odpowiada na
nie lekcewazgco, przeSmiewczo i odsyta radnych do paragraféw, jednoczesnie przedtuzajgc czas
odpowiedzi.

Dodatkowo ciggte zmiany kadrowe na stanowiskach kierowniczych i urzedniczych oraz nieustanne zmiany
organizacyjne, swiadczg o braku kompetencji zarzagdczych i prowadza do destabilizacji pracy w urzedzie
gminy, co bezposrednio wptywa na funkcjonowanie catej gminy. Powyzsze dotyczy réwniez jednostek
organizacyjnych, chociazby brak obsadzonego stanowiska kierownika ,,ZGK Wodociggi Marciszowskie”

i brak ogtoszonego w tym zakresie naboru.

Zachowania wdjta i sposéb wykonywania przez niego swych obowigzkow ma réwniez negatywne
konsekwencje w postaci rezygnacji z pracy oséb z wieloletnim doswiadczeniem i wtasciwymi kwalifikacjami,
ktorzy sktadaja wypowiedzenia z ,przyczyn osobistych”. Od poczgtku 2024 r. prace

w urzedzie zakonczyto kilkunastu pracownikow.

Powyzsze btedy w zarzadzaniu majg charakter permanentny, a Rada nie dostrzega perspektywy ich
poprawy w przysztosci, gdyz Wajt nie przejawia najmniejszej woli wspétpracy z Radg Gminy oraz zmiany
sposobu petnienia funkcji wdjta i realizacji zadan.

Majac na wzgledzie powyzej przedstawione przyktady niestarannosci wykonywanej przez siebie funkcji
woéjta, podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia panu Wiestawowi Cepielikowi, w
proponowanym ksztatcie znajduje swoje petne uzasadnienie. Nalezy podkresli¢, ze w uzasadnieniu znalazta
sie tylko cze$¢ argumentdw przemawiajacych za stusznoscig podjetej decyzji. W tej sytuacji Rada Gminy
Marciszow uznata, ze ustalone uchwatg Nr 11/7/2024 Rady Gminy Marciszéw z dnia 17 maja 2024 r.
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wynagrodzenie Wdjta jest nadmiernie wygdrowane i nieekwiwalentne do $wiadczonej przez niego pracy na
rzecz spotecznosci lokalnej.

Nalezy zauwazy¢, ze Rada Gminy MarciszOw podejmujac niniejszg uchwate, obniza wynagrodzenie
Woéjtowi, jednakze nie narusza to przepiséw rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sgdéw rada gminy w
trakcie sprawowania mandatu przez wojta moze obnizy¢ mu wynagrodzenie. Odebranie radzie mozliwosci
ustalania wynagrodzenia dla wéjta przez jego zmiane w zaleznosci od ilosci i jakosci Swiadczonej przez
niego pracy, podwazatoby ustalone kompetencje organu stanowigcego gminy. Rada gminy nie potrzebuje
na taka decyzje uzyskiwac zgody wodjta. Mozliwosc ta jest pochodng kompetencji kontrolnych rady gminy w
stosunku do wdéjta. Wajt nie moze domagad sie stosowania przepisow Kodeksu pracy w zakresie sposobu
zmiany tresci stosunku pracy. Przyjmujac bowiem mandat, wyrazit tym samym zgode na podjecie
zatrudnienia na warunkach okreslanych przez rade gminy w ramach prawa powszechnie obowigzujgcego.
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