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Radni Gminy Marciszow

Wojt Gminy Marciszéw
ul. Szkolna 6,
58-410 Marciszow

Dotyczy: prosby o wyrazenie opinii w sprawie projektu uchwaly Rady Gminy Marciszow
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Marciszow.

Szanowny Panie Wojcie,

dziatajac na podstawie art. 53 ust. 1 Statutu Gminy Marciszow, zwracamy si¢ z uprzejma
prosba o wyrazenie opinii w sprawie projektu uchwaty Rady Gminy Marciszéw dotyczacej
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Marciszow.

W zalgczeniu przekazujemy projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem, a takze opinig
prawng mecenasa.

Uprzejmie prosimy o przedstawienie opinii w formie pisemnej. W/w projekt uchwaty
ma by¢ procedowany na najblizszej sesji, tj. 31.10.2025r.
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- projekt -
UCHWALA Nr .........
Rady Gminy Marciszéw
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w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Marciszow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2025 roku, poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2024 roku, poz. 1638 ze zmianami) Rada Gminy Marciszéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesigczne dla Wojta Gminy Marciszow — Pana Wiestawa Cepielika,
W nastepujgcej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 8.620,00 zt

2. dodatek funkcyjny w kwocie —2.640,00 zt

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie — 3.378,00 zt

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

Zmiana dotychczasowego wynagrodzenia, na wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1, nastgpuje
z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 31 stycznia 2026 r.

§3

Z dniem 31 stycznia 2026 r. traci moc uchwata Nr 11/7/2024 Rady Gminy Marciszéw z dnia 17 maja
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Marciszow.

§4

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia § 1 uchwaty maja zastosowanie
do wynagrodzenia po uptywie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w § 2 uchwaty, tj. od 1 lutego
2026 r.



Uzasadnienie do uchwaty nr ........

Rady Gminy Marciszow

Uprawnienie rady gminy do ustalania wynagrodzenia wéjta wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1153). Powyzsza kompetencja ma
charakter wytaczny. Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, rada gminy co do ustalenia wynagrodzenia wojta podejmuje decyzje W formie
uchwaty.

Istotnym argumentem za obnizeniem wynagrodzenia jest fakt, ze wojt nie podejmuje staran
zmierzajacych do pozyskiwania érodkéw zewnetrznych na finansowanie lub wspdtfinansowanie
zadan gminnych, podczas gdy sasiednie gminy czerpig w tym samym czasie wielomilionowe dotacje
z funduszy unijnych, czy tez dotacji i wsparcia samorzadowego przyznawanego przez urzad
marszatkowski czy tez urzad wojewddzki. Przyktadem tego jest m.in. brak ztozonego wniosku do
Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég w roku 2025, gdzie dofinansowanie mozna byto uzyska¢ na
poziomie 100% na zadania, ktére ucierpiaty w wyniku powodzi. Ponadto brak jest Gminy Marciszéw
na liécie rankingowej projektow w ramach programu ,,Odnowy Dolnoélaskiej Wsi”, gdzie w roku 2025
moina bylo pozyska¢ dotacje na realizacje dwéch zadan zwigzanych z zagospodarowaniem
przestrzeni publicznej wsi, utrzymaniem oraz odbudowa i poprawg stanu dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego i krajobrazowego, a takze na wspieranie inicjatyw spotecznych i dziatan lokalnych
spotecznosci. Powyzsze $wiadczy o braku dbatosci i ztym zarzadzaniu finansami gminy, tym bardziej,
se w budzecie gminy ujete byty zadania, na ktére mozna byto ubiegac si¢ o dofinansowanie.

7a obnizeniem wéjtowi wynagrodzenia przemawia réwniez iloé¢ skarg wptywajacych do Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji, z ktérych jednoznacznie wynika, ze mieszkaricy gminy Marciszéw
sa niezadowoleni ze sposobu wykonywania obowiazkéw przez Wojta. Przedmiotowe skargi dotycza
przede wszystkim braku udzielania odpowiedzi, braku efektywnych dziatari oraz przewlektego
zajmowania sie sprawami gminy. Réwniez odpowiedzi wojta na wnioski Radnych s3 udzielane
niejednokrotnie po terminie. Nalezy zauwazy¢, ze Radni, reprezentuja mieszkancow i zadajg pytania
w sprawach istotnych dla gminy, a woijt odpowiada na nie lekcewazaco, przesmiewczo i odsyta
radnych do paragrafow, jednoczesnie przedtuzajac czas odpowiedzi.

Dodatkowo ciagfe zmiany kadrowe na stanowiskach kierowniczych i urzedniczych oraz nieustanne
zmiany organizacyjne, $wiadczg o braku kompetencji zarzadczych i prowadza do destabilizacji pracy
w urzedzie gminy, co bezposrednio wptywa na funkcjonowanie catej gminy. Powyzsze dotyczy
réwniez jednostek organizacyjnych, chociazby brak obsadzonego stanowiska kierownika ,ZGK
Wodociagi Marciszowskie” i brak ogtoszonego w tym zakresie naboru.

Zachowania wéjta i sposéb wykonywania przez niego swych obowigzkéw ma réwniez negatywne
konsekwencje w postaci rezygnacji z pracy o0séb z wieloletnim do$wiadczeniem i wtasciwymi
kwalifikacjami, ktorzy sktadaja wypowiedzenia z ,przyczyn osobistych”. Od poczatku 2024 r. pracg
w urzedzie zakoriczyto kilkunastu pracownikow.

Powyzsze btedy w zarzadzaniu maja charakter permanentny, a Rada nie dostrzega perspektywy
ich poprawy w przysztosci, gdyz W0jt nie przejawia najmniejszej woli wspotpracy z Radg Gminy
oraz zmiany sposobu petnienia funkcji wojta i realizacji zadan.

Majac na wzgledzie powyzej przedstawione przyktady niestarannoéci wykonywanej przez siebie
funkcji wéjta, podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia panu Wiestawowi Cepielikowi,




w proponowanym ksztatcie znajduje swoje petne uzasadnienie. Nalezy podkresli¢, ze w uzasadnieniu
znalazta sie tylko cze$¢ argumentéw przemawiajacych za stusznoécia podjetej decyzji. W tej sytuacji
Rada Gminy Marciszow uznata, ze ustalone uchwata Nr 11/7/2024 Rady Gminy Marciszow
z dnia 17 maja 2024 r. wynagrodzenie Wdjta jest nadmiernie wygérowane i nieekwiwalentne
do éwiadczonej przez niego pracy na rzecz spotecznosci lokalnej.

Nalezy zauwazy¢, ze Rada Gminy Marciszow podejmujac niniejszg uchwate, obniza wynagrodzenie
Woéjtowi, jednakze nie narusza to przepisdéw rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadéw rada
gminy w trakcie sprawowania mandatu przez wdjta moze obnizy¢ mu wynagrodzenie. Odebranie
radzie mozliwosci ustalania wynagrodzenia dla wojta przez jego zmiang w zaleznosci od ilosci i jakosci
$wiadczonej przez niego pracy, podwazatoby ustalone kompetencje organu stanowigcego gminy.
Rada gminy nie potrzebuje na taka decyzje uzyskiwaé zgody wojta. Mozliwos¢ ta jest pochodng
kompetencji kontrolnych rady gminy w stosunku do wdjta. Wéjt nie moze domagac si¢ stosowania
przepisdbw Kodeksu pracy w zakresie sposobu zmiany treéci stosunku pracy. Przyjmujac bowiem
mandat, wyrazit tym samym zgode na podjecie zatrudnienia na warunkach okreslanych przez rade
gminy w ramach prawa powszechnie obowigzujgcego.



M Gm a|| Angelika Iwanska <angelikaiwanska2710@gmail.com>
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wiadomosci e-mail: do konsultacji.pdf

Ewelina Dul <zarzadzanie kryzysowe@marciszow.pl> 28 pazdziernika 2025 08:48
Do: Angelika lwanska <angelikaiwanska2710@gmail.com>

- Tre$¢ przekazanej wiadomosci ---
Temat:Odp: Re: Wysytanie wiadomosci e-mail: do konsultaciji.pdf
Data:Tue, 28 Oct 2025 08:28:15 +0100
Nadawca:tomasz-kancelaria <tomasz-kancelaria@o2.pl>
Adresat:Ewelina Dul <zarzadzanie. kryzysowe@marciszow.pl>

Dzien dobry , projekt uchwaty w sprawie wynagrodzenia woéijta po wprowadzonych poprawkach opiniuje pozytywnie pod wzgledem formaino-
prawnym . Pozdrawiam Adw. Tomasz t.uczkowski

Dnia 27 pazdziernika 2025 12:58 Ewelina Dul <zarzadzanie.kryzysowe@marciszow.pl> napisat(a):

W zatgczeniu poprawiony projekt uchwaty o zaopiniowania.

W dniu 24.10.2025 o 11:40, tomasz-kancelaria pisze:

Dzien dobry , projekt uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia wojta opiniuje negatywnie z
nastepuij‘acgch owoddw . Projekt uchwaty stanowi de facto obnizenie wynagrodzenia wojta . w
paragrafie 2 uchwaty wskazano ,ze traci moc dotychczasowa uchwata ustalajgca wynagrodzenie wéjta .
W paragrafie 3 okreslono , ze uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1
listopada 2025 roku . Jak wskazano w rozstrzygnigciu nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego z 11 lipca
2017 r. NK-N.4131.23.8.2017, art. 42 Kodeksu pracy , nie moze by¢ stosowany wprost w stosunku do
o0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru. Podstawowym argumentem uzasadniajacym wykluczenie
stosowania przepiséw regulujacych procedure wypowiadania warunkow pracy i pfacy w Kodeksie pracy
jest szczegolny rodzaj stosunku, Lakim jest stosunek pracy z wyboru. W przypadku nieprzyjecia nowych
warunkow pracy i ptacy nie jest bowiem mozliwe rozwiagzanie stosunku pracy. Niedopuszczalnos¢
stosowania art. 42 K.p. jest w zwiazku z tym uzasadniona w zakresie, w jakim wymagana jest zgoda
pracownika na zmiane warunkéw pracy lub ptacy. Stanowi to logiczng konsekwencje przyznania radzie
gminy kompetencji do jednostronnej zmiany wysokosci wynagrodzenia wojtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta). W rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego wskazano, ze Rada
Miejska, obnizajac wynagrodzenie Burmistrzowi, bez zachowania stosownego okresu wypowiedzenia,
istotnie naruszyta art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz w zwiazku z art. 42 ustawy Kodeks pracy, poprzez zmiang wysokosci
wynagrodzenia na jego niekorzys¢ juz z dniem podjecia kwestionowanej uchwaly. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 9 pazdziernika 2006 r. (sygn. akt 1l PK 27/06?(podkre§lif, ze systemowa analiza przepiséw
prawa pracy (w rozumieniu art. 9K.p.) prowadzi do wniosku, e zasadg prawa pracy jest koniecznos¢
zachowania odpowiedniego okresu migdzy wprowadzeniem dopuszczalnej zmiany warunkow ptacy na
niekorzyé¢ pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia wynagrodzenia.Tym samym, gdy rada podejmie
uchwate o obnizeniu wynagrodzenia waéjta 31 pazdziernika 2025 r., to (zaktadajac 3-migsigczny okres
wypowiedzenia) nowe zasady odnoszace sie do owego wynagrodzenia powinny obowigzywac od 1
lutego 2026 . . Z powazaniem adw. Tomasz tuczkowski

Dnia 23 pazdziernika 2025 12:20 Ewelina Dul <zarzadzanie. kryzysowe@marciszow.pl>napisat(a):
Dzien dobry.
W zatgczeniu na proshe Przewodniczacej Rady gminy przesytam projekt uchwaty do zaopiniowania.

Pozdrawiam

Ewelina Dul

Urzqd Gminy Marciszéw
tel. 75 7410208 wew. 44
fax. 75 7410208 wew. 37

Gmina Marciszéw

ul. Szkolna 6, 58-410 Marciszow
woj. dolnoslaskie

tel. 75 741 02 08

NIP: 6140102270



