Projekt N

z dnia 17 czerwca 2025 r. WOJT

Zatwierdzony przez .........................

UCHWALA NR e
RADY GMINY MARCISZOW

z dnia 27 czerwca 2025 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszéw.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zmianami) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art.49 ust.2 iart.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zmianami), a takze
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r.
poz. 755 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli;

Rada Gminy Marciszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszéw, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Marciszow.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Gminy Marciszow Nr L/244/18 zdnia 29 marca 2018 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszéw, zmieniona uchwaty nr L1/252/18 z dnia 26 kwietnia
2018 r. oraz nr XL'V/276/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Marciszow
z dnia 17 czerwca 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania — wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zmianami);

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zmianami);

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkol¢ i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Marciszow;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Marciszéw;

5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora placowki oswiatowej, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Gmina Marciszow;

6) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) nauczycielu — przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwee oswiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Marciszow;

8) organie prowadzacym szkoty - rozumie sie przez to Gming Marciszow

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokos¢ potwierdza dla nauczycieli dyrektor, a dla
dyrektora Wojt.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art.39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora) oraz
jakosci pracy szkoly. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) osiagnigcia edukacyjne uczniéw potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwiazanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy
z rodzicami,

¢) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej,

d) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegllnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosei statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc
socjalnag,

e) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowar;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

3) podnoszenie  kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych  oraz  dzielenie sie  swoja wiedzg
i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

4) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych, skutkujacych  efektami ~ w procesie  ksztatcenia
i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan promujacych szkote poprzez wspélprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi atakze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym;

7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
8) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Wysoko$¢  dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala sie woparciu o kryteria okreslone
w ust. 1 oraz:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koficowe wyniki edukacyjne uczniéw,

b) osiagniecia uczniéw i wychowankéw wypracowane przez placdwke: naukowe, sportowe, artystyczne, na
poziomie wojewddzkim, ogélnopolskim,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programéw autorskich;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty:
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a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych,
¢) optymalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;
3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) terminowo$¢ wykonywania zadan wlasnych i zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) sposéb prowadzenia dokumentacji szkolnej,
¢) znajomos$¢é prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,
d) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym,

e) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikow szkoly,

g)dbatos¢  owarunki  pracy  szkoly, ~ wtym zapewnienie  bezpieczefistwa  uczniom
i nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz przeprowadzanie niezbgdnych
remontow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych
jego przyznanie.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli ustala Dyrektor, a dla
dyrektora Wojt.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany jest kwotowo i wynosi do 30% pobieranego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dyrektora ustalany jest kwotowo i wynosi do 50% pobieranego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Dyrektorowi szkoty w wysokosci do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) Wicedyrektorowi szkoty —do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego,  © ktorym mowa  wust.l  pktl ustala ~ Wojt,  zas
w pozostatych przypadkach Dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom szkét i przedszkoli z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora — w wysokosci od 150,00 do 250,00 zt za jednego
nauczyciela,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz
wychowawcy grupy w przedszkolu — w wysokosci od 300,00 do 500,00 zt,

3) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci
od 300,00 do 500,00 z,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi —oddzielnie za kazda sprawowang funkcje
i zajmowane stanowisko.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela iw § 8i§
9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3.Za prace w trudnych warunkach, ktérych mowa w§ 8 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang z tym uczniem
godzine nauczania.

4.7a prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek za uciazliwe warunki pracy w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana z tym
uczniem godzing nauczania.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
7. Wysokosé dodatku za warunki pracy ustala nauczycielowi — dyrektor, dla dyrektora — wéjt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w spos6b okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lfacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

6. Wynagrodzenie za prace w dniach wolnych od pracy reguluje § 10 rozporzadzenia.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzialt 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 8. 1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie organu
prowadzacego zespot, z ktdérego:

1) 80% kwoty przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora,

2) 20% kwoty przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wojta.
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2. Nagrody, o ktérych mowa w §8, przyznawane s3 jeden raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, z tym, ze w takim
przypadku dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode za zgoda Woéjta Gminy.

3. Kryterium przyznania Nagrody Dyrektora i Nagrody Woéjta jest:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga wyzsze niz $rednia w powiecie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) posiada osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi potwierdzone zakwalifikowaniem do udziatu
w konkursach, olimpiadach na szczeblu wojewddzkim i ogolnopolskim, zajeciem przez uczniéw  I-III
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, turniejach na szczeblu co najmniej powiatowym,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, majgcymi trudnosci W nauce,
specyficzne potrzeby edukacyjne lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

d) wzorowo przygotowuje iorganizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

e) podejmuje udokumentowana dziatalno$é innowacyjna,
f) opracowuje i wdraza wiasne projekty edukacyjne podnoszace jakos¢ pracy szkoty,
g) sprawuje skuteczng opieke nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami szkolnymi,

h) umiej¢tnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szczegdlna opieke ipomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
dzieci i mlodziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem alkoholizmu, narkomanii, cyberprzemocy,

¢) podejmuje zadania rozwijajace umiejetnosci wychowawcze rodzicéw i nauczycieli oraz wspiera ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) organizuje wspdtprace placéwki z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenistwo, ochrone zdrowia,
profilaktyke i rozw6j psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

e)organizuje udzial rodzicéw wzyciu placowki, rozwija formy wspéldziatania placowki
z rodzicami,

3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wiasnej pracy:

a) pozyskuje dodatkowe Srodki finansowe imaterialne na rzecz placéwki oraz uczestniczy
W przygotowywaniu  projektéw  umozliwiajacych  pozyskiwanie  dodatkowych  $rodkéw
z programo6w unijnych lub konkursow grantowych,

b) promuje placowke na zewnatrz poprzez aktywny udzial wréznych konferencjach, organizacjach,
stowarzyszeniach, instytucjach,

¢) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
d) doskonali swoje umiejetnosci zawodowe w roznorodnych formach doskonalenia nauczycieli,

e) posiada wiasne opracowania i publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, w tym z pracy dydaktyczno-
wychowawczej i warsztatu pracy nauczyciela,

4. Nagrody Wojta mogg by¢ przyznane dyrektorowi, ktéry dodatkowo przez wypetnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy ipodnoszenie jej jakosci przyczynia sie szczegdlnie do
wykonywania zadan placéwki poprzez:

1) osiaganie przez placéwke dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
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2) aktywny udziat placowki i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Gming,

3) aktywizacje  $rodowiska, rady pedagogicznej oraz innych organéw  placowki  zgodnie
z potrzebami placowki,

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki,
5) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

7) tworzenie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
8) dobrg wspotprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,
9) dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikéw,
10) dobrg wspotprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w placéwee,
11) pomoc metodyczna, szczegdlnie mtodym nauczycielom.

5. Dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrodg, o ile ten spelni ponizsze kryteria:

a) spelnia co najmniej cztery zkryteridw zapisanych w § 8 ust. 3 regulaminu w okresie ostatniego roku
szkolnego.

b) przepracowat w danej placowce co najmniej jeden rok szkolny.
6. Wojt Gminy Marciszéw moze przyznaé nagrode:

a) nauczycielowi — na wniosek zlozony przez dyrektora szkoly, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej szkoty,

b) dyrektorowi szkoly na wniosek rady pedagogicznej szkoty oraz rady rodzicéw szkoty,
¢) nauczycielowi lub dyrektorowi z wiasnej inicjatywy.

7. Nagroda Wéjta Gminy Marciszow moze byé przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktéry
przepracowal w danej placéwce co najmniej jeden rok szkolny oraz spelia co najmniej szes¢ z kryteriow
zapisanych w § 8 ust. 3 lub 4 regulaminu w okresie ostatniego roku szkolnego.

8. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktérego kopie zamieszcza sie
w jego aktach osobowych

9. Wysokos¢ nagrody Wjta jest ustalana przez Wdjta.
10. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé wysokoscei nagrody Wojta.

11. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrdd stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.
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Zalacznik do Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
Whioskuje¢ o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Marciszéw dla:

e Tali ] o 11 1 D e

ZAIOWANS SEANOWIBKOR sosisrssnismmsmnmmsssamtssiminmetossssussnissossssssisibmsnsimm s sastn s onsomasvasesed

obecne miejsce zatrudnienia - nazwa szkoty lub placowki oswiatowej:

.....................................................................................................................................................

(data i miejscowo$é) (pieczeé i podpis wnioskodawcy)
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr .../...../2025
Rady Gminy Marciszéw z dnia 30 sierpnia 2024 r.

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r.
poz. 986 ze zmianami), obowigzkiem organu prowadzacego szkole bedacego jednostka samorzadu
terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegétowych warunkow
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw. Ponadto zgodnie z art. 49 ust.2 ustawy organ prowadzacy ustala takze kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, uwzgledniajac w szczegolnosci sposéb podziatu srodkéw na nagrody organow
prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatéw do zagrdod oraz zasade, ze nagroda moze
byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Zgodnie zart. 91 d pkt 1 w/w
ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

W przypadku Gminy Marciszow poprzedni regulamin zostat przyjety uchwata Rady Gminy Marciszow Nr
L/244/18 zdnia 29 marca 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow oraz
zmieniony uchwatami nr L1/252/18 z dnia 26 kwietnia 2018 r. oraz nr XLV/276/2022 z dnia 28 pazdziernika
2022 r. Wprowadzenie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z koniecznosci jego
usystematyzowania oraz urealnienia i dostosowania do obowiazujacych przepiséw prawa.

Tres¢ niniejszej uchwaty na podstawie zapisu art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela w zwiazku z art.19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 22025
poz.440) zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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