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SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY MA’RCISZ(’)W WRAZ Z ANALIZA
WYNAGRODZENIA ZA 2024 R. NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Strukture organizacyjna urzedu okresla regulamin organizacyjny urzedu gminy w
Marciszowie wprowadzony przez wdjta gminy zarzadzeniem nr 16/2021 z dnia 26 stycznia
2021 1. z pdzn. zmianami.

Regulamin opublikowany zostat w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy.
Strukture organizacyjng Urzedu tworza:

I. Kierownictwo Urzedu:
e Wojt Gminy,
e Zastgpca Wojta,
e Sekretarz Gminy,
e Skarbnik Gminy.

II.  Komoérki organizacyjne Urzedu (referaty):

1. Referat Finanséw (symbol FIN), w sktad ktérego wchodza nastepujace stanowiska:

1) skarbnik gminy — kierownik referatu, peliacy jednoczesnie funkcje glownego
ksiggowego budzetu (1 etat)

2) zastgpca skarbnika gminy (1 etat),

3) stanowiska pracy ds.:
e ksiegowosci budzetowej (2 etaty),
e kadriptac (1 etat)
e ksiggowosci podatkowej i budzetowej (1 etat),
e optlat za odpady komunalne i windykacji naleznosci (1 etat),
e podatkéw i optat lokalnych (1 etat).

Lacznie 8 pracownikéw (8 etatéw).

2. Referat Organizacyjno — Spoleczny (symbol OSP), w sktad ktérego wchodza
nastgpujace stanowiska:
1)  sekretarz gminy — kierownik referatu (1 etat),
2)  stanowiska pracy ds.:
e organizacyjnych i o§wiaty (1 etat),
e promocji, kultury, sportu i turystyki (1 etat),
e  obstugi sekretariatu (1 etat),
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organizacyjnych i archiwum zaktadowego (1 etat),
obshugi bibliotek (1 etat),

opiekun przewozu uczniéw (1,5 etatu),
sprzataczka (2 etaty).

Y.gcznie 10 pracownikow (9,5 etatu).

3. Referat Rozwoju, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska (symbol
RGKS), w sktad ktérego wehodza nastepujace stanowiska:
1) kierownik referatu — w tym stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
(1 etat),
2) zastepca kierownika referatu — w tym stanowisko ds. zamdwien publicznych
1 inwestycji (1 etat),
3) stanowiska pracy ds.:

zagospodarowania przestrzennego (1 etat),
gospodarki komunalnej 1 mieszkaniowej (1 etat),
mienia i obrotu nieruchomosciami (1 etat),

ochrony $rodowiska i1 odpadéw komunalnych (1 etat),
infrastruktury technicznej i drogownictwa (1 etat),
kierowca samochodu strazackiego (1 etat),

nadzoru i utrzymania dziatu gospodarczego (1 etat),
konserwator - kierowca ciggnika (7 etatéw),

pomoc administracyjna (0,5 etatu).

Y.acznie 17 pracownikéw (16,5 etatu).

4. Referat Spraw Obywatelskich (symbol SOSC), w sktad ktérego wchodza nastepujace
stanowiska:
1) Kierownik USC - kierownik referatu (1 etat),
2) stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci i spraw spotecznych/ z-ca kierownika USC

(1 etat).

Y.acznie 2 pracownikow (2 etaty).

W ramach umowy cywilno-prawnej zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy: radca

prawny, informatyk, inspektor ds. BHP, inspektor ochrony danych osobowych.

Y.acznie wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. zatrudnionych byto 40 pracownikdw,

w tym: na stanowiskach urzedniczych - 23 pracownikéw (z uwzglednieniem Wojta, Zastepcy

Woéjta, Sekretarza, Skarbnika) oraz na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi — 17

pracownikow.
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Obecnie stan zatrudnienia wynosi: 39 pracownikéw, w tym: na stanowiskach
urzgdniczych - 23 pracownikéw oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi — 16

pracownikow.

W 2024 r. zakonczono wspétprace z 7 pracownikami, w tym:
1) 4 osoby — wypowiedzenie umowy przez pracownika,
2) 2 osoba — przejscie na emeryture,

3) 1 osoba—rozwigzanie umowy z uptywem czasu na jaki byla zawarta.

Szczegbdlowy strukture stanowisk w urzedzie oraz ich stuzbowe podporzadkowanie okresla

schemat organizacyjny, stanowiacy zatgcznik do regulaminu organizacyjnego (w zalaczeniu).

Wynagrodzenia pracownikéw urzedu ustalane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i zaleza m.in od kategorii
zaszeregowania, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze
oraz pomocnicze i obstugi oraz od posiadanych kwalifikacji niezbednych do wykonywania

pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.

Zgodnie z wymogami Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nie podlega
publicznemu ujawnieniu informacja o indywidualnych wynagrodzeniach pracownikow.
Informacja taka podlega ochronie ze wzgledu na prywatnosé tych oséb. Moze by¢ ona
udostgpniona w pelnym zakresie (z podaniem imion i nazwisk) tylko wowczas, gdy osoba taka
wyraznie o$wiadczy, Ze rezygnuje z przystugujacego jej prawa do prywatnosci i zgadza sie na

ujawnienie swoich danych.
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